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Sobre o curso

No inicic da historia da administracao, as pesseas eram apenas considerados agentes de uma organizacae, onde os
administradores possuiam toda a autonomia sobre essa mao de obra. Os recursos humanos, como eram chamadas as
pessoas que dedicavam seu tempao para trabalhar na industria do inicio do século XX, passaram a ser encarados como pecas
fundamentais para o sucesso das organizagoes somente em meados da década de 1940, no pos-guerra. Foi a partir desta
época gue comecou a grande revolucdo do pensamento da gestdo de pessoas, as empresas comegaram a despender
recursos financeiros para promover o bem-estar de seus funcionarios de modo a propiciar a competitividade empresarial.
Atualmente, gerir pessoas € uma atividade estratégica fundamental para o sucesso dos negocios. Este também € o propdsito
do curso de pés-graduacéo lato-sensu MBA em Administracdo de Pessoal, ou seja, desenvolver a consciéncia e as
competéncias para ressignificar as atividades gerenciais de todos os analistas e lideres da organizacao, passando a encarar
cada pessoa como um ativo estratégico para diferenciar a empresa no mercado global.

OBIJETIVO

O curso de especializagao lato-sensu MBA em Administracde de Pessoal vai preparar vocé para cuidar de seus proprios
negocios, ou exercer funcoes como: analista, gestor de talentos, administrando estrategicamente cada um desses talentos
como um ativo fundamental para o sucesso empresarial. O curso aborda conhecimentos e temas especificos e transversais a
area de gestdo de pessoas, como: divisao e modelagem de cargos e salarios; direito trabalhista, seguranca do trabalho e
salde ocupacional; gestdo de carreiras; controladoria; e sistemas de informacoes gerenciais em RH.

PUBLICO ALVO

Se vocé é graduado em gualguer area, podera cursar a pos-graduacao lato-sensu MBA em Administracao de Pessoal, um
curso indicado para empresarios, CEOs e gestores de departamentos de recursos humanos, além de profissionais graduados
nas areas de gestdo e areas correlatas.

Cursos da Assinatura
800h

1Introducéo ao EAD e

O EAD € uma realidade gue a cada diz se expande, e o mais importante é entender "Como estudar no EAD', nesta
disciplina vocé aprendera os principios basicos de uma educacao a distancia efetiva. Também aprendera:
Fundamentos tedricos e metodologicos da Educacao a distancia. Ambientes virtuais de aprendizagem. Historico da
Educacao a Distancia. Avaliacao em ambientes virtuais de aprendizagem apoiados pela Internet.

2 Pensamento Cientifico @

Wocé sabia gue em um contexto marcado por rapidas mudancas conceituais, tedricas e tecnoldgicas, o estudante de
graduacao deve ser capaz de produzir conhecimento relevante. Atualmente, as complexidades da nossa sociedade, as
guais se refletem no cotidiano académico, demandam profissionais que estejam capacitados a ler, compreender,
guestionar e intervir neste contexto, e o instrumento mais adequado para isso sao os projetos de pesquisa ou projetos
de intervencao. Ao ingressar na universidade vocé passa a conhecer o mundo da ciéncia. Aos poucos vocé passa de
receptor desse conhecimento a produtor dele, por meio da pesquisa cientifica. Porémn, ao realizar a atividade da
pesquisa cientifica € necessario que vocé se aproprie de algumas definicdes e seja instrumentalizado para tal. Frente a
essa afirmacao, neste curso estudaremos juntos scbre o significado do conhecimento, os tipos de conhecimento, a
importancia da ciéncia e do conhecimento cientifico, os métodos cientificos e a ética na pesquisa. Por ser uma obra
pensada e desenvolvida para a educacao a distancia, possibilita a vocé uma experiéncia singular de imersao
individualizada em um conteddo rico em possibilidades de aprendizagem.

3 Seguranca Meio Ambiente Saude e Responsabilidade Social @

Vocé estd iniciando seus estudos sobre SEGURANCA, MEIO AMBIENTE, SAUDE E RESPONSABILIDADE SOCIAL, e o
nosso objetivo € auxiliar vocé no desenvolvimento das competéncias necessarias ao seu exercicio profissicnal. Para
isto, distribuimos os conteldos didaticos deste livro em quatro semanas de estudo, onde, em cada uma delas, havera
uma competéncia a ser construida. Cada uma dessas competéncias sera desenvolvida por meio de quatro atividades
de estudo, gue podemos chamar de "aulas”. Em cada aula, voce terd uma introducao ao tema abordade, os objetivos a
serem alcangados, uma atividade de autoaprendizagem proposta € uma lista de exercicios a serem respondidos.




4 Divisdo e Modelagem de Cargos e Salarios @

Vocé sabe qual é a principal responsabilidade da gestao de pessoas? Nessa disciplina vocé aprendera sobre as dividas
mais frequentes sobre a implantacdo do Plano de Cargos e Saldrios. Além disso, sera capaz de analisar e interpretar a
curva de cargos nas organizagdes. Com isso, tarnbém, realizard a estrutura dos saldrios. Desse modo, ao final da
disciplina vocé estara preparado para refletir e tomar decisdes nas organizacdes a partir de uma visdo sistémica e que
traga resultados equilibrados e positivos para a organizacio.

5 Administracio financeira e contabil @

Este conteldo versa sobre as competéncias mais elementares para um profissional que deseja trabalhar na drea
financeira, permeando também alguns conceitos contabeis como forma de integrar essas duas areas que séo
indissocidveis em uma organizacdo. Ao término de seus estudos, vocé sera capaz de compreender como se processam
as rotinas do dia a dia financeiro e contabil, com uma visdo mais geral e ampla.

6 Gestdo de Departamento Pessoal @

Vocé sabe gual é a principal responsabilidade da gestdo do Departamento Pessoal? Nessa disciplina vocé aprendera
sobre as dividas mais frequentes sobre gestdo de negdcios. Desse modo, ao final da disciplina vocé estara preparado
para refletir e tomar decisdes sobre as praticas voltadas ao Departamento Pessoal. E também iremos ensinar sobre as
caracteristicas do contrato e oferecer estudos de caso e exemplos praticos de empresas pequenas, méedias e de
grande porte. Dentre as empresas estdo: inddstrias, comércio e servicos. Além disso faremos atividades para conferir o
aprendizado e questdes para avaliar se estd havendo esta troca de experiéncias e realmente gerando conhecimento.

7 Controladoria @

Controladoria faz parte da area de Ciéncias Contabeis e € responsavel pela saude financeira das empresas no sentido
do controle orcamentario e administrativo de uma empresa. Numa visao empresarial e mais global da area, a missao
da Controladoria esta em organizar e controlar a gestao econdomica, contabil e administrativa das organizagoes.

8 Direito do Trabalho e da Previdéncia @

Ao término deste modulo vocé sera capaz de entender como funcionam as competéncias e direitos do empregador.

9 Sistemas de Informacdes Gerenciais em RH @

A disciplina de Sistemnas de Informacgao Gerenciais em RH tem por prioridade oferecer os conhecimentos estratégicos
sobre informacdes referentes aos Recursos Humanos dentro de uma erganizacao € de proporcionar urna gestao
orientada para a economia de custos e de tempo, também facilitar e organizar o desenvolvimento das atividades
inerentes a Gestao de Pessoas e, principalmente, contribuir com o éxito das estratégias do negdcio como um todo.

10 Seguranca do Trabalho e Saldde Ocupacional @

Vocé sabia que a area de seguranca do trabalho e salde ocupacional & de extrema importancia no dia a dia dos mais
diversos setores empresariais e industriais? Isso mesmo! Sua principal responsabilidade € minimizar, controlar e
eliminar os riscos a saude dos trabalhadores. Mas, guando teve inicio a preccupacao com a seguranca do trabalhador?
As primeiras legislacées foram decorrentes da preocupacao com a situacao dos operarios, ou seja, esta diretamente
ligada a evolugao do homem e do trabalho. O trabalho € a capacidade desenvolvida pelo homem ao longo dos anes
para modificar o meio a fim de atender suas necessidades porém, ac longo dos anos, o trabalho passou a ser fonte de
lesdes, adoecimento e morte. Em decorréncia disso, medidas foram necessdrias para minimizar os danocs e, a
seguranca do trabalho se torna fundamental para garantir melhor qualidade ao trabalhador dos ambientes de
trabalho.




